Strategia Spolecznej Odpowiedzialnosci Biznesu i ESG — A.G.A.Analytical
1. Wprowadzenie

A.G.A. Analytical jest firmg zaangazowang w dostarczanie zaawansowanych rozwigzan
naukowych dla przemystu i §rodowiska badawczego. Jako dystrybutor wysokiej jakosci
sprzetu badawczego, szczegdlnie chromatografow jonowych, przywigzujemy ogromng wage
do naszej odpowiedzialno$ci spotecznej oraz wptywu na srodowisko i1 otoczenie spoteczne.

Nasza strategia ESG opiera si¢ na trzech filarach: zrbwnowazonym rozwoju,
odpowiedzialnosci spotecznej i etycznym zarzadzaniu.

2. Filar Srodowiskowy (Environmental)

W ramach naszej odpowiedzialnos$ci za srodowisko naturalne, podejmujemy dziatania majace
na celu zminimalizowanie negatywnego wplywu naszej dziatalnos$ci na planete:

Zréwnowazone produkty: Wspotpracujemy z dostawcami, ktorzy ktada nacisk na
ekologiczne technologie i minimalizowanie odpadéw produkcyjnych. Nasze produkty
przyczyniajg si¢ do bardziej precyzyjnego monitorowania jakosci wody i powietrza,
co wspiera dziatania na rzecz ochrony $rodowiska.

Optymalizacja zuzycia zasobow: Staramy si¢ minimalizowa¢ zuzycie energii i
materiatow w naszych biurach oraz wdrazamy polityki recyklingu i oszczedzania
SUrowcow.

Zielona logistyka: Wspotpracujemy z firmami transportowymi, ktore angazuja si¢ w
redukcje emisji CO2, stosujac niskoemisyjne pojazdy oraz optymalizujac trasy
dostaw.

3. Filar Spoleczny (Social)

Zalezy nam na budowaniu pozytywnych relacji z naszymi pracownikami, partnerami
biznesowymi oraz spotecznosciami, w ktorych dziatamy:

Zdrowie i bezpieczenstwo: Dbamy o bezpieczne i przyjazne srodowisko pracy, w
ktérym pracownicy majg dostep do szkolen z zakresu BHP 1 komfortowych warunkow
zatrudnienia.

Edukacja i rozwéj pracownikow: Regularnie inwestujemy w szkolenia oraz
programy rozwojowe, aby podnosi¢ kwalifikacje naszego zespotu i zapewnia¢ im
dlugoterminowe mozliwo$ci rozwoju.

Wspieranie spolecznosci lokalnych: Wiaczamy si¢ w inicjatywy spoteczne, w tym
wspieranie edukacji naukowej, zwlaszcza w obszarach zwigzanych z ochrong
srodowiska 1 innowacjami technologicznymi. Planujemy rowniez wspotprace z
lokalnymi uniwersytetami w zakresie szkolen i praktyk dla studentow.

4. Filar Zarzadczy (Governance)

Nasze podejscie do zarzadzania opiera si¢ na etyce i transparentnos$ci we wszystkich
obszarach dziatalnosci:

Etyka biznesowa: Stosujemy wysokie standardy etyczne w relacjach z klientami,
dostawcami 1 pracownikami. Przestrzegamy wszystkich regulacji prawnych i norm
branzowych.



Transparentno$¢: Regularnie raportujemy nasze wyniki finansowe i ekologiczne, aby
zapewni¢ pelng przejrzystos¢ dziatan firmy.

Zarzadzanie ryzykiem: Systematycznie identyfikujemy i oceniamy ryzyka zwigzane
z naszg dziatalnoscia, w tym te zwigzane z odpowiedzialno$cig spoteczng i
srodowiskowa.

5. Cele na przyszlos¢

Obnizenie §ladu weglowego: W ciggu najblizszych 3 lat planujemy zredukowac nasz
slad weglowy o 20%, wprowadzajac bardziej ekologiczne procesy w calym tancuchu
dostaw.

Zwiekszenie udzialu dzialan prospotecznych: Chcemy wzmocni¢ nasze
zaangazowanie w lokalne inicjatywy, zwigkszajac liczbg projektow edukacyjnych oraz
wsparcia spotecznego.

Dalszy rozwdéj w zakresie ESG: Zamierzamy wprowadzi¢ dedykowany zespot ds.
ESG, ktory bedzie monitorowat nasze dziatania, wyznaczat cele 1 raportowat postgpy
w realizacji zalozen zrbwnowazonego rozwoju.



