
Strategia Społecznej Odpowiedzialności Biznesu i ESG – A.G.A.Analytical 

1. Wprowadzenie 

A.G.A. Analytical jest firmą zaangażowaną w dostarczanie zaawansowanych rozwiązań 
naukowych dla przemysłu i środowiska badawczego. Jako dystrybutor wysokiej jakości 
sprzętu badawczego, szczególnie chromatografów jonowych, przywiązujemy ogromną wagę 
do naszej odpowiedzialności społecznej oraz wpływu na środowisko i otoczenie społeczne. 

Nasza strategia ESG opiera się na trzech filarach: zrównoważonym rozwoju, 
odpowiedzialności społecznej i etycznym zarządzaniu. 

2. Filar Środowiskowy (Environmental) 

W ramach naszej odpowiedzialności za środowisko naturalne, podejmujemy działania mające 
na celu zminimalizowanie negatywnego wpływu naszej działalności na planetę: 

• Zrównoważone produkty: Współpracujemy z dostawcami, którzy kładą nacisk na 
ekologiczne technologie i minimalizowanie odpadów produkcyjnych. Nasze produkty 
przyczyniają się do bardziej precyzyjnego monitorowania jakości wody i powietrza, 
co wspiera działania na rzecz ochrony środowiska. 

• Optymalizacja zużycia zasobów: Staramy się minimalizować zużycie energii i 
materiałów w naszych biurach oraz wdrażamy polityki recyklingu i oszczędzania 
surowców. 

• Zielona logistyka: Współpracujemy z firmami transportowymi, które angażują się w 
redukcję emisji CO2, stosując niskoemisyjne pojazdy oraz optymalizując trasy 
dostaw. 

3. Filar Społeczny (Social) 

Zależy nam na budowaniu pozytywnych relacji z naszymi pracownikami, partnerami 
biznesowymi oraz społecznościami, w których działamy: 

• Zdrowie i bezpieczeństwo: Dbamy o bezpieczne i przyjazne środowisko pracy, w 
którym pracownicy mają dostęp do szkoleń z zakresu BHP i komfortowych warunków 
zatrudnienia. 

• Edukacja i rozwój pracowników: Regularnie inwestujemy w szkolenia oraz 
programy rozwojowe, aby podnosić kwalifikacje naszego zespołu i zapewniać im 
długoterminowe możliwości rozwoju. 

• Wspieranie społeczności lokalnych: Włączamy się w inicjatywy społeczne, w tym 
wspieranie edukacji naukowej, zwłaszcza w obszarach związanych z ochroną 
środowiska i innowacjami technologicznymi. Planujemy również współpracę z 
lokalnymi uniwersytetami w zakresie szkoleń i praktyk dla studentów. 

4. Filar Zarządczy (Governance) 

Nasze podejście do zarządzania opiera się na etyce i transparentności we wszystkich 
obszarach działalności: 

• Etyka biznesowa: Stosujemy wysokie standardy etyczne w relacjach z klientami, 
dostawcami i pracownikami. Przestrzegamy wszystkich regulacji prawnych i norm 
branżowych. 



• Transparentność: Regularnie raportujemy nasze wyniki finansowe i ekologiczne, aby 
zapewnić pełną przejrzystość działań firmy. 

• Zarządzanie ryzykiem: Systematycznie identyfikujemy i oceniamy ryzyka związane 
z naszą działalnością, w tym te związane z odpowiedzialnością społeczną i 
środowiskową. 

5. Cele na przyszłość 
• Obniżenie śladu węglowego: W ciągu najbliższych 3 lat planujemy zredukować nasz 
ślad węglowy o 20%, wprowadzając bardziej ekologiczne procesy w całym łańcuchu 
dostaw. 

• Zwiększenie udziału działań prospołecznych: Chcemy wzmocnić nasze 
zaangażowanie w lokalne inicjatywy, zwiększając liczbę projektów edukacyjnych oraz 
wsparcia społecznego. 

• Dalszy rozwój w zakresie ESG: Zamierzamy wprowadzić dedykowany zespół ds. 
ESG, który będzie monitorował nasze działania, wyznaczał cele i raportował postępy 
w realizacji założeń zrównoważonego rozwoju. 


